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看護補助者



								３年以上 ネン イジョウ

						レベルⅢ		看護補助者業務について必要な知識・技能を十分に理解し、教育的役割を果たすことができる。						役割 ヤクワリ												研修 ケンシュウ

														１　生活環境に関わる業務 セイカツ カンキョウ カカ ギョウム												ア 医療制度の概要及び病院の機能

																１）病床および病床周辺の清潔・整頓 ビョウショウ ビョウショウ シュウヘン セイケツ セイトン										　と組織の理解

																２）病室環境の調整 ビョウシツ カンキョウ チョウセイ										イ 医療チーム及び看護チームの一員

																３）リネン類に管理 ルイ カンリ										　としての看護補助業務の理解

								１年～３年 ネン ネン						２　日常生活に関わる業務 ニチジョウ セイカツ カカ ギョウム												ウ 看護補助業務を遂行するための

						レベルⅡ		看護補助者業務について必要な知識・技能を習得し行動できる。チーム医療の一員として、看護師の指示のもと、主体的な行動ができる。								１）身体の清潔に関する世話 シンタイ セイケツ カン セワ										　基礎的な知識・技術

																２）排泄に関する世話 ハイセツ カン セワ										エ 日常生活にかかわる業務

																３）食事に関する世話 ショクジ カン セワ										オ 守秘義務、個人情報の保護

																４）安全・安楽に関する業務 アンゼン ヤスタノ カン ギョウム										カ 看護補助業務における医療安全

														３　診療に関する周辺業務 シンリョウ カン シュウヘン ギョウム												　と感染防止 等

								入職から１年未満 ニュウショク ネン ミマン								１）検査・処置等の伝票類の準備、整備 ケンサ ショチ トウ デンピョウ ルイ ジュンビ セイビ

						レベルⅠ		看護補助者の役割が理解できる。看護師の指示・サポートを受け、ベッドサイドで安全・確実なケアができる。								２）診療に必要な書類の整備・補充 シンリョウ ヒツヨウ ショルイ セイビ ホジュウ

																３）診察に必要な器械、器具の準備、片付け シンサツ ヒツヨウ キカイ キグ ジュンビ カタヅ

																４）診療材料の補充・整理 シンリョウ ザイリョウ ホジュウ セイリ

																５）入退院・転入転出に関する世話 ニュウタイイン テンニュウ テンシュツ カン セワ























































事務職



								３年以上 ネン イジョウ

						レベルⅢ		保険請求額の集計 ホケン セイキュウ ガク シュウケイ						役割 ヤクワリ												研修 ケンシュウ

								電子レセプトの送信 デンシ ソウシン						１　生活環境に関わる業務 セイカツ カンキョウ カカ ギョウム		外来医事業務 ガイライ イジ ギョウム										・患者対応 カンジャタイオウ

								病院報告等への回答 ビョウイン ホウコク トウ カイトウ								１）受付周りの整理整頓、レジの準備 ウケツケ マワ セイリセイトン ジュンビ										・レセプトコンピュターの使用説明 シヨウ セツメイ

								施設基準の確認 シセツ キジュン カクニン								２）患者受付 カンジャ ウケツケ										・レセプトの確認 カクニン

																３）レセコンへの入力 ニュウリョク										・レセコンからデータ抽出 チュウシュツ

								１年～３年 ネン ネン						２　入院医事業務 ニュウイン イジ ギョウム												・保険請求の仕方 ホケン セイキュウ シカタ

						レベルⅡ		自立支援医療の理解と説明 ジリツ シエン イリョウ リカイ セツメイ								１）入院医療費の請求事務 ニュウイン イリョウヒ セイキュウジム										・医事統計の理解 イジ トウケイ リカイ

								高額療養費制度等の理解 コウガク リョウヨウヒ セイド トウ リカイ								２）患者、家族へ入院請求等の説明 カンジャ カゾク ニュウイン セイキュウ トウ セツメイ										・施設基準の理解 シセツキジュン リカイ

								レセコンデータの確認 カクニン								３）患者さんの金銭管理 カンジャ キンセン カンリ

								各種機関調査の回答 カクシュ キカン チョウサ カイトウ								４）レセコンへの入力 ニュウリョク

														３　診療に関する周辺業務 シンリョウ カン シュウヘン ギョウム		保険請求業務 ホケン セイキュウ ギョウム

								入職から１年未満 ニュウショク ネン ミマン								１）レセコンデータの確認 カクニン

						レベルⅠ		外来受付ができる ガイライ ウケツケ								２）保険請求額の集計（外来・入院） ホケン セイキュウガク シュウケイ ガイライ ニュウイン

								精神通院医療の説明ができる セイシン ツウイン イリョウ セツメイ								３）電子レセプトの請求 デンシ セイキュウ

								入退院事務ができる ニュウタイイン ジム						４　医事統計業務、施設基準関連業務 イジトウケイ ギョウム シセツ キジュン カンレン ギョウム

								レセコンへ入力できる ニュウリョク								１）病院報告 ビョウイン ホウコク

																２）厚生局定例報告 コウセイキョク テイレイホウコク

								入職時 ニュウショク ジ						５　診療報酬施設基準関連業務 シンリョウホウシュウ シセツ キジュン カンレン ギョウム

						レベル０		社会人としての基本的マナーを シャカイ ジン キホンテキ								１）施設基準の届出書の作成 シセツキジュン トドケデ ショ サクセイ

								習得している シュウトク								２）届出内容の常時確認 トドケデ ナイヨウ ジョウジ カクニン
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